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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR

Municipios con gestién para que se

arantice la atencion integral en salud y el Ndmero de
P1S19MP14 & .. . & y Entidades No Acumulado
acceso a servicios sociales de las personas L
Territoriales
mayores
META PROGRAMADA VIGENCIA \ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
47 47 47

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria de salud - Direccidn de salud publica
Fecha del reporte: (01/09/2025
Periodo de reporte: (01/01/2025 a 31/08/2025)

Tipo de soporte: Acta)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO

ACTA X
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 47
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ;CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFO%%EQEEEE&QALY ‘ CATEGORIA ‘CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
SEXO MUJER
(0— 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL 1828 ANGS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIO+

OTRO ;CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcidén debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.
No. ACTIVIDAD
1 Asistencia técnica a las administraciones municipales promoviendo la formulacién
de planes intersectoriales, en el marco de la adopcién de la politica publica nacional
de envejecimiento y vejez.
2 Continuidad en las visitas de inspeccién y vigilancia a los Centros de Bienestar del

Departamento permitiendo diligenciar el anexo segun Ley 1315 de 2009 la cual
propende por la dignificacidn de las personas mayores en los centros de proteccién
y promocion social en todo el territorio nacional. Adicional se elabora de manera
concertada el plan de mejora indicando metas a corto, mediano y largo plazo.

3 Realizacion de visitas de inspeccion y vigilancia a los Centros Vida/Dia enfatizando
en la canasta basica de servicios que debe implementarse segin lo emitido por
parte de ministerio de salud y proteccién social, acciones encaminadas a garantizar
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la calidad de la atencidon y la proteccion integral de los adultos mayores que asisten
a estos centros, promoviendo su bienestar y calidad de vida.

Continuidad en la implementacién de la estrategia de educacidn para la salud,
acciones dirigidas a adultos mayores victimas del conflicto armado sobre acciones
de promocidn y prevencién de la salud, tendientes al fomento de la buena salud,
autocuidado y el buen vivir de este grupo poblacional abordando tematicas entre
ellas; a) elaboracién de mapa de actores existentes en el municipio que se requieren
para garantizar la atencidn integral de la persona mayor b) elaborar arbol de
problemas (causas y necesidades en la atencion integral del adulto mayor), c)
deberes y derechos en salud, autoestima, y aprendiendo a envejecer d) barreras en
la prestacion de servicios de salud, e) prevencién de accidentes f) habitos en
consumo responsable de medicamentos

Valor con Registro Presupuestal $258.500.000

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Acta de reunidn la cual permite evidenciar Visita de Inspeccién y vigilancia | CBA en articulacion
con la coordinacién de Salud del municipio- programa de adulto mayor aplicando la encuesta de
Identificacion de requisitos minimos para CLE del Ministerio de Salud y Proteccién Social

‘i)[mj ooty

Zulma Liliana Acosta Ortegdn

Direccién de salud publica

Secretaria de Salud

Reportado por: (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional Universitario grado 04).

Cargado por: Modnica Géngora - Proyectos Planeacién y (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional
Universitario grado 04 SST).
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ACTA DE REUNION 04/08/2014

Realizar la Visita de Inspeccion y vigilancia al CBA San Roque del
Municipio de Alvarado en articulacion con la coordinacién de Salud del

OBJETIVO DEL ACTA: municipio- programa de adulto mayor aplicando la encuesta de

Identificacion de requisitos minimos para CLE del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

FECHA: Julio 09 de 2025 HORA: 8:00 am
LUGAR: Centro San Roque
REDACTADA POR: Paula Andrea Moreno Sierra
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Yeimy Jhoana Romero Responsable programas sociales vejez SALUD
Paula Andrea Moreno Gerontologa SST SST

ORDEN DEL DIA:

PR

Saludo y Socializacion del objetivo de la reunién

Presentacion Documento de identificacion Centros de proteccion
Identificaciébn de Requisitos minimos

Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy Socializacion del objetivo de la reunién:

La actividad inicia a las 8:00 am en las instalaciones, del CBA se realiza el respectivo saludo,
presentacion y socializacién del objetivo por parte de la gerontéloga Paula Andrea Moreno quien
manifiesta que se realizara la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos de
funcionamiento para centros de proteccion al adulto mayor de acuerdo a la ley 1315 de 2009 por el
componente de envejecimiento y vejez en la vigencia 2024. Posterior se realiza un recorrido de
observacién por todas las instalaciones con el fin de verificar las condiciones de las instalaciones
de acuerdo a los items de la encuesta. (condiciones de infraestructura, capacidad locativa y
condiciones sanitarias y ambientales)

2. Presentacion Documento de identificacién Centros de proteccién
La presente encuesta tiene por objeto:
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e identificar la situacion actual de los centros de proteccién y/o promocién social que
prestan servicios sociales a las personas mayores en los territorios, sean estos
servicios de residencia o de atencion en los centros vida / dia

° Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como
las instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar
cumplimiento a los estandares de calidad a los establecidos en la normatividad
vigente

e Propender por la dignificacion de las personas mayores en los centros de proteccion
y promocién social en todo el territorio nacional.

La encuesta consta de seis items y en cada uno se verifican diferentes criterios de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente ley 1315 de 2009 y Politica Pudblica colombiana de
envejecimiento y vejez

Secciones de la encuesta

SECCION A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

SECCION B. CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

SECCION C. INFRAESTRUCTURA

SECCION D. CAPACIDAD LOCATIVA

SECCION E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS

SECCION F. ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO

SECCION G. PROMOCION DE ACTIVIDADES PARA LAS PERSONAS MAYORES - REDES
SOCIALES

En el marco de las funciones de inspeccidn, vigilancia y control asignadas a esta dependencia, se
programd la visita al Centro de Bienestar del Adulto Mayor (CBA) con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normatividad vigente.

No obstante, durante la verificacion preliminar se identificaron condiciones higiénico-sanitarias
desfavorables y deficiencias en la organizacion interna del establecimiento, asi como multiples
inconsistencias en el cumplimiento de los estandares minimos requeridos para la adecuada prestacion del
servicio. Estas situaciones impedian la realizacion de la visita de inspeccion en los términos planificados,
dado Que el talento humano responsable no cuenta con los conocimientos normativos que se requieren
para coordinar el CBA

Por lo anterior, se procedié a suspender la visita de inspeccién y vigilancia y, en su lugar, se establecio la
necesidad de implementar de forma inmediata un Plan de Mejora enfocado principalmente en:

e Garantizar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias minimas.

e Fortalecer la organizacion interna y los procesos administrativos del CBA.

e Corregir las inconsistencias detectadas en la documentacién y el cumplimiento de requisitos
establecidos.

Adicionalmente, se evidencié desconocimiento por parte del talento humano del CBA y de la Alcaldia
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Municipal respecto al manejo y aplicacion del instrumento de verificacion, por lo cual se procedi6 a realizar
una explicacion detallada y orientativa sobre su estructura, alcance y requerimientos, con el fin de facilitar
la comprension de los lineamientos y garantizar que las acciones de mejora se desarrollen de manera

adecuada y efectiva.

En consecuencia, se establecio que, una vez implementadas y verificadas las acciones correctivas
incluidas en el plan de mejora, se reprogramara la visita de inspeccion y vigilancia, asegurando que se
cuenten con las condiciones necesarias para el cumplimiento de los estandares exigidos por la

normatividad vigente.

Debido a la situacion del CBA en conjunto con la coordinadora de programas sociales se implementé el

siguiente Plan de mejora

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO
CUMPLIMIENT
O

Realizar limpieza y desinfeccién
de todas las areas garantizando
condiciones seguras e
higiénicas.

Salud Publica

Inmediato

Organizar la dotacidon de camas,
colchones, muebles, lenceria y
utensilios de acuerdo con la
normatividad vigente

Salud Publica

Inmediato

Garantizar la disposicién
adecuada de residuos sélidos, y
capacitacion al personal sobre
separacion en la fuente.

Salud Publica

Inmediato

Realizar  capacitaciones  al
talento humano sobre normas
higiénico-sanitarias y
lineamientos de inspeccion y
vigilancia.

Salud Publica

Inmediato

Organizar el lugar de
almacenamiento de
medicamentos para que sea
exclusivo a los procesos de
salud

Salud Publica

Inmediato

Organizar documentacion del
CBA

Salud Publica

Inmediato

Disponer los insumos que no
estan en uso en lugares que no
sean de acceso ni circulacién a
las Personas Mayores

Salud Publica

Inmediato
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