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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP14 

Municipios con gestión para que se 
garantice la atención integral en salud y el 
acceso a servicios sociales de las personas 
mayores 

Número de 
Entidades 

Territoriales 
No Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 47 47 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de salud - Dirección de salud publica   

Fecha del reporte:  (01/09/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 a 31/08/2025) 

Tipo de soporte: Acta) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Asistencia técnica a las administraciones municipales promoviendo la formulación 
de planes intersectoriales, en el marco de la adopción de la política publica nacional 
de envejecimiento y vejez. 

2 Continuidad en las visitas de inspección y vigilancia a los Centros de Bienestar del 
Departamento permitiendo diligenciar el anexo según Ley 1315 de 2009 la cual 
propende por la dignificación de las personas mayores en los centros de protección 
y promoción social en todo el territorio nacional. Adicional se elabora de manera 
concertada el plan de mejora indicando metas a corto, mediano y largo plazo.  

3 Realización de visitas de inspección y vigilancia a los Centros Vida/Día enfatizando 
en la canasta básica de servicios que debe implementarse según lo emitido por 
parte de ministerio de salud y protección social, acciones encaminadas a garantizar 
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la calidad de la atención y la protección integral de los adultos mayores que asisten 
a estos centros, promoviendo su bienestar y calidad de vida. 

4 Continuidad en la implementación de la estrategia de educación para la salud, 
acciones dirigidas a adultos mayores víctimas del conflicto armado sobre acciones 
de promoción y prevención de la salud, tendientes al fomento de la buena salud, 
autocuidado y el buen vivir de este grupo poblacional abordando temáticas entre 
ellas; a) elaboración de mapa de actores existentes en el municipio que se requieren 
para garantizar la atención integral de la persona mayor b) elaborar árbol de 
problemas (causas y necesidades en la atención integral del adulto mayor), c) 
deberes y derechos en salud, autoestima, y aprendiendo a envejecer d) barreras en 
la prestación de servicios de salud, e) prevención de accidentes f) hábitos en 
consumo responsable de medicamentos 

Valor con Registro Presupuestal $258.500.000 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Acta de reunión la cual permite evidenciar Visita de Inspección y vigilancia l CBA en articulación 

con la coordinación de Salud del municipio- programa de adulto mayor aplicando la encuesta de 

Identificación de requisitos mínimos para CLE del Ministerio de Salud y Protección Social  

 

 
Zulma Liliana Acosta Ortegón  
Dirección de salud publica   
Secretaria de Salud  
Reportado por: (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional Universitario grado 04). 

Cargado por: Mónica Góngora - Proyectos Planeación y (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional 

Universitario grado 04 SST).   

 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: GESTIÓN ESTRATEGICA Pág. 1 de 5 

ACTA DE REUNION 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 
 
 

 
 
 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Yeimy Jhoana Romero  Responsable programas sociales vejez SALUD  

Paula Andrea Moreno  Gerontóloga SST   SST 

 

ORDEN DEL DIA: 

 
1. Saludo y Socialización del objetivo de la reunión 
2. Presentación Documento de identificación Centros de protección 
3. Identificación de Requisitos mínimos  
4. Compromisos 

 

DESARROLLO DE LA REUNION 

 
1. Saludo y Socialización del objetivo de la reunión: 
 
La actividad inicia a las 8:00 am en las instalaciones, del CBA   se realiza  el respectivo saludo, 
presentación y socialización del objetivo por parte de la gerontóloga Paula Andrea Moreno quien 
manifiesta que se realizará la verificación de cumplimiento de requisitos mínimos de 
funcionamiento para centros de protección al adulto mayor de acuerdo a la ley 1315 de 2009 por el 
componente de envejecimiento y vejez en la vigencia 2024. Posterior se realiza un recorrido de 
observación por todas las instalaciones con el fin de verificar las condiciones de las instalaciones 
de acuerdo a los ítems de la encuesta.    (condiciones de infraestructura, capacidad locativa y 
condiciones sanitarias y ambientales)  

2. Presentación Documento de identificación Centros de protección 

La presente encuesta tiene por objeto: 

OBJETIVO DEL ACTA: 

Realizar la Visita de Inspección y vigilancia al CBA San Roque del 

Municipio de Alvarado  en articulación con la coordinación de Salud del 

municipio- programa de adulto mayor  aplicando la encuesta de 

Identificación de requisitos mínimos para CLE del Ministerio de Salud 

y Protección Social. 

FECHA: Julio 09 de  2025 HORA: 8:00 am  

LUGAR: Centro San Roque  

REDACTADA POR: Paula Andrea Moreno Sierra 
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 identificar la situación actual de los centros de protección y/o promoción social que 
prestan servicios sociales a las personas mayores en los territorios, sean estos 
servicios de residencia o de atención en los centros vida / día 

  Establecer el avance hecho tanto por parte de las entidades territoriales y como 
las instituciones prestadoras de servicios sociales para personas mayores, para dar 
cumplimiento a los estándares de calidad a los establecidos en la normatividad 
vigente 

 Propender por la dignificación de las personas mayores en los centros de protección 
y promoción social en todo el territorio nacional. 

 

La encuesta consta de seis ítems y en cada uno se verifican diferentes criterios de acuerdo a lo 
establecido en la normatividad vigente ley 1315 de 2009 y Política Pública colombiana de 
envejecimiento y vejez 

Secciones de la encuesta 

 
SECCIÓN A. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 
SECCIÓN B. CARACTERÍSTICAS DE LOS USUARIOS 
SECCIÓN C. INFRAESTRUCTURA 

SECCIÓN D. CAPACIDAD LOCATIVA 
SECCIÓN E. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BÁSICAS 
SECCIÓN F. ADMINISTRACIÓN Y RECURSO HUMANO 
SECCIÓN G. PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES PARA LAS PERSONAS MAYORES - REDES 
SOCIALES 
 

En el marco de las funciones de inspección, vigilancia y control asignadas a esta dependencia, se 
programó la visita al Centro de Bienestar del Adulto Mayor (CBA) con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en la normatividad vigente. 

No obstante, durante la verificación preliminar se identificaron condiciones higiénico-sanitarias 
desfavorables y deficiencias en la organización interna del establecimiento, así como múltiples 
inconsistencias en el cumplimiento de los estándares mínimos requeridos para la adecuada prestación del 
servicio. Estas situaciones impedían la realización de la visita de inspección en los términos planificados, 
dado Que el talento humano responsable no cuenta con los conocimientos normativos  que se requieren 
para coordinar el CBA 

Por lo anterior, se procedió a suspender la visita de inspección y vigilancia y, en su lugar, se estableció la 
necesidad de implementar de forma inmediata un Plan de Mejora enfocado principalmente en: 

 Garantizar el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias mínimas. 

 Fortalecer la organización interna y los procesos administrativos del CBA. 

 Corregir las inconsistencias detectadas en la documentación y el cumplimiento de requisitos 
establecidos. 

Adicionalmente, se evidenció desconocimiento por parte del talento humano del CBA y de la Alcaldía 
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Municipal respecto al manejo y aplicación del instrumento de verificación, por lo cual se procedió a realizar 
una explicación detallada y orientativa sobre su estructura, alcance y requerimientos, con el fin de facilitar 
la comprensión de los lineamientos y garantizar que las acciones de mejora se desarrollen de manera 
adecuada y efectiva. 

En consecuencia, se estableció que, una vez implementadas y verificadas las acciones correctivas 
incluidas en el plan de mejora, se reprogramará la visita de inspección y vigilancia, asegurando que se 
cuenten con las condiciones necesarias para el cumplimiento de los estándares exigidos por la 
normatividad vigente. 

Debido a la situación del CBA en conjunto con la coordinadora de programas sociales se implementó el 
siguiente Plan de mejora  

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENT
O 

Realizar limpieza y desinfección 
de todas las áreas  garantizando 
condiciones seguras e 
higiénicas. 

Salud Publica  Inmediato 

Organizar la dotación de camas, 
colchones, muebles, lencería y 
utensilios de acuerdo con la 
normatividad vigente  

Salud Publica  Inmediato 

Garantizar la disposición 
adecuada de residuos sólidos, y 
capacitación al personal sobre 
separación en la fuente. 

Salud Publica  Inmediato 

Realizar capacitaciones al 
talento humano sobre normas 
higiénico-sanitarias y 
lineamientos de inspección y 
vigilancia. 

Salud Publica  Inmediato 

Organizar el lugar de 
almacenamiento de 
medicamentos para que sea 
exclusivo a los procesos de 
salud  

Salud Publica  Inmediato 

Organizar documentación del 
CBA  

Salud Publica  Inmediato 

Disponer los insumos que no 
están en uso en lugares que no 
sean de acceso ni circulación a 
las Personas Mayores  

Salud Publica  Inmediato 
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